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Communication des élus Traid-Union de janvier 2025 

Point économique 
Le sud de l’Europe et la Scandinavie sont en passe de réaliser une belle année 2024 mais 
leurs bons résultats (CA cumulé de novembre en hausse appréciable pour Italy et Nordics 
et à presque deux chiffres pour Spain, soutenus par des marges relativement 
confortables, conformes aux V2) ne parviendront qu’à atténuer les mauvais résultats 
observés par ailleurs. 
Le CA cumulé de l’Allemagne décroche mais la marge est préservée pour l’instant. 
La lente décroissance de la Suisse se poursuit, avec des actions mises en place par la direction pour tenter d’y remédier. 
Au niveau groupe, le CA cumulé est en légère baisse mais là encore, la marge semble préservée pour l’instant et reste conforme au 
V2. 
Même scenario côté France : marge conforme au V2 avec toutefois une décroissance du chiffre d’affaires plus marquée. 
La plupart des verticaux souffre. Seul Défense & Sécurité tire son épingle du jeu avec en cumulé novembre une croissance à la fois sur 
le CA (plus de 5 points) et sur la marge (conforme au V2 et même supérieure au budget). 
Les résultats consolidés 2024 seront présentés en début d’année et nous pourrons vérifier si la direction a eu raison ou pas de 
maintenir ses objectifs de rentabilité. Comme vous le savez, les marchés apprécient davantage des prédictions justes que de bons 
résultats, c’est ce qui leur permet de miser sur les bons chevaux. 
 

Vous trouvez normal que quand un cheval gagne une course, on glorifie avant tout le jockey ? 
Quel est vraiment le devenir des petits sites ? 
Depuis le début d’année 2024, nous avons assisté à la valse des 
réorganisations de sites et autres migrations vers des centres d’affaires 
pour des sites de moins de 70 personnes (taille critique ?). 
Après plusieurs mouvements de sites (Dijon, Angers, Metz) au cours de 
l’année, au mois de décembre 2024, un cap a finalement été franchi avec 
l’annonce de la fermeture du site d’Albi, la décision ayant été prise de ne 
pas renouveler le bail commercial du site. Rappelons tout de même qu’en 
début d’année 2024, la direction du Pôle France confirmait que le site 
d'Albi ne serait pas fermé.  
Le passage par un centre d’affaires ou un espace de co-working n’est même pas prévu ! A cette question la Direction Immobilière 
répond qu'il n'existe pas de solution pérenne. Ainsi pour la trentaine de salariés albigeois, la solution (si l'on peut parler de solution) 
est d’aller à Toulouse ou Rodez ... ou c’est la porte ! Aucune étude sur l'impact social ou environnemental n'a été faite par la Direction 
Immobilière sur cette fermeture. Visiblement, seul l'impact financier importe ! 
Vous avez dit « Collaborateur centrique » ? Albi est à peu près entre Toulouse et Rodez mais quand même ! 
Opération vide grenier pour les collaborateurs Vintage 
Dans le cadre de sa stratégie de modernisation et de transformation numérique, la direction semble avoir pris la décision de se séparer 
de certains collaborateurs, jugés « trop vintage » car spécialisés vieilles technos (Cobol, AS400…). La direction ne se donne 
apparemment pas la peine de proposer des formations de reconversion ou « reskilling » à ces collaborateurs fidèles et dévoués mais 
propose en revanche « humainement » des ruptures conventionnelles ! Est-ce la manière dont la direction souhaite remettre ses 
collaborateurs au cœur du projet d'entreprise, en les sortant ? Est-ce si compliqué de mettre en place un véritable travail RH en 
proposant une solution adaptée à chacun, assortie d’un accompagnement individuel ? 

En tout cas, la solution des RC est sans doute plus rentable pour l’entreprise ! 
Prévoyance santé : pas toujours simple de s’y retrouver. 
Entre les remboursements qui ne se font pas, la difficulté de trouver le bon interlocuteur ou même à tout simplement les contacter, 
à prouver sa bonne foi en fournissant tous les justificatifs nécessaires pour que finalement rien ne se passe, la patience des salariés 
est mise à rude épreuve pour tenter de faire traiter les dossiers. 

Si vous rencontrez des problèmes, n’hésitez pas à en faire part à vos interlocuteurs Traid-Union 
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