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Business compliqué ...
... avec un premier semestre .... tendu ...

Si quelques belles affaires ont été signées, avec de nombreux
renouvellements, nous restons dubitatifs sur le ‘pipe’ qui ne nous est
toujours pas présenté alors qu’il est annoncé important sur tous les
verticaux, et aussi bien sur ICS que sur Cyber.
De méme, les prochaines semaines devraient apporter de nouvelles
satisfactions. Alors ... quel est le probléme ?
Bien entendu, le contexte géopolitique pése sur le marché et le Groupe n’échappe pas a la morosité,
alors qu’I2S résiste mieux au regard de son activité, avec des retards de décisions sur les dossiers
en cours, des reports de consultations et des investissements gelés, les analystes ne prévoyant pas
de réelle reprise avant 20250Q4.
Que ce soit :

¢« ICSavecdes ‘mustwin’, des deals end-to-end de plus en complexes et un alignement avec les

enjeux du POle France a mettre en ceuvre,

¢« Cyber avec des renouvellements structurants et une synergie a poursuivre avec ICS,

¢« L’atteinte du plan de recrutement,
... a bien y regarder, si le premier semestre s’est terminé dans la douleur, les enjeux du second
semestre se concentrent sur ... le business ...
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DANY BOBUN

CSE - Activités Sociales et Culturelles

= Le CSE a demandé que le financement de CESU soit fait par I2S, comme dans les
= autres entreprises de 'UES : fin de non-recevoir pour cette année.

Octobre, début de la saison du V3, serait le bon moment, pour la Direction, pour

Juillet ?
Aolit ?
Peu importe ...
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