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Vous représenter autrement 

http://www.traid-union.org/ 

Economie … 
Les résultats, à fin octobre, confirment les prévisions de la Direction : la fin 

d’année sera compliquée et les objectifs devraient être, peu ou prou, 

atteints (chiffres d’affaires légèrement supérieur au budget, REX et cash 

légèrement en retard à ce stade). La difficulté du moment semble porter 

sur le cash avec une opération de rattrapage. 

Si nous restons raisonnablement confiants au regard de la situation économique, nous abordons 

2023 avec quelques interrogations, considérant 2022 comme une année de transition. 

En effet, nous constatons : 

 Une transformation de nos métiers, aussi bien ICS que Cyber, sous l’impulsion du Cloud, 

vers une demande plus forte d’expertises et de Conseil 

 Une demande de plus en plus forte de nos clients vers une activité de Build pour 

accompagner leurs propres transformations 

 Des difficultés d’attractivité et de fidélisation des salariés 

 Un retard dans l’industrialisation de nos opérations malgré des innovations reconnues 

sur le marché 

 Un désalignement de notre image sur le marché avec nos savoirs-faires pourtant réels 

N’est-il pas temps de réellement se transformer ? 

Pouvoir d'achat … 
La Direction joue-t-elle ‘petit bras’ ? 
L’inflation a maintenant dépassé les 6,2% et les salariés ont encore un 

peu plus perdu en pouvoir d'achat. Malgré des interpellations répétées 

vers la Direction, celle-ci ne sait annoncer qu’une sélectivité élargie pour 

le prochain CRH en rejetant l’idée d’une éventuelle distribution de Prime 

de Partage de la Valeur. Fera-t-elle, au moins, un geste envers les plus bas salaires ? 

Traid-Union engage la Direction à prendre une décision courageuse en faveur des salariés dans 

un contexte de fin d'année des plus difficiles financièrement. 

Toulouse Colomiers 
Bienvenue à Gilles Lebon, nouveau Représentant de Proximité au service 

des salariés qui vient renforcer notre dispositif local ! 

 

http://www.traid-union.org/

